 000學年度南投縣仁愛鄉廬山國民小學暨附設幼兒園代理教師成績考核表
	教師姓名
	
	班級
	
	行政職務
	

	聘約期間
	年   月   日 ~ 年   月   日

	學 歷
	

	認證科目及
合格教師證號
	


	評量內容

	項目
	評量內容
	考核分數

	教學能力

25分
	1、充分做好課前／輔助教材之準備，並熟悉授課內容。
	

	
	2、清楚呈現教材內容，表達清晰、易懂。
	

	
	3、運用有效教學技巧及良好之溝通技巧。
	

	
	4、依學生評量表現進行多元化教學、規劃學生作業及批改。
	

	
	5、願意投入時間奉獻教學及參與補救教學與行政工作。
	

	班級經營能力20分
	6、建立有助於學習的班級常規。
	

	
	7、營造積極的班級學習氣氛。
	

	
	8、促進親師溝通與合作、營造和諧師生關係。
	

	
	9、願意投入時間與精力協助班級經營工作。
	

	學生輔導能力15分
	10、輔導學生生活規範、學習困擾或行為偏差。
	

	
	11、信守教育專業倫理規範。
	

	
	12、願意投入時間與精力協助學生輔導工作。
	

	出勤狀況

10分
	13、無遲到、早退、曠課記錄。□ 有  日 ； □無
   (如有記錄，每1日扣3分)
	

	
	14、□事病假併計未逾十四日；□事病假併計逾十四日
   (事病假逾十四日每逾1日扣1分)
	

	學科知識

20分
	15、精熟任教學科領域知識。
	

	
	16、研發教材，教法或教具。
	

	
	17、會積極充實相關專業知識，參與教學研究工作。
	

	
	18、能與學校教師同儕合作，形成教學伙伴關係。
	

	其他表現
10分
	19、學校交辦事項皆能如期完成。
20、未受刑事、民事、行政及懲戒處分。
	

	總分
	

	考核委員
	
	總體表現評語
	

	綜合審核結果：□考核成績總分達80分以上，服務成績優良。

              □考核成績總分未達80分，服務成績不優良。


註：經出席委員平均給分達80分以上，始得於服務證明書及離職證明書加註服務成績優良。
